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EDITORIAL

Wenig überraschend hatte auch im Jahr 2021 die Pandemie einen deutlichen Einfluss auf unsere Branche.  
Deutlich ausgezahlt hat sich in diesem Kontext der Schub in Richtung Digitalisierung,  

 den wir und unsere Community nicht erst, aber umso intensiver seit Beginn der Pandemie im Jahr 2020 aufgenommen haben. 

Sowohl die digitalen Formate der Certified Tester Schulungen 
und der Remote Proctored Zertifizierungsprüfungen, als auch die 
Möglichkeiten der Digitalisierung für die internen Abstimmun-
gen, Arbeiten und Vereinsaktivitäten des GTB haben sich in 2021 
weiter bewährt und gefestigt. So wurde zum Beispiel die GTB Mit-
gliederversammlung am 17.09.2021 in Hannover zum ersten Mal 
in einem hybriden Format aus Präsenz und virtueller Teilnahme 
durchgeführt.

Professionalisierung der Organisation und der Inhalte ...

So konnten wir 2021 die Organisation des German Testing 
Board durch das Onboarding einer Online Marketing Managerin 
deutlich professionalisieren. Wir freuen uns, mit Frau Beinhauer 
eine kompetente und erfahrene Mitarbeiterin für die Weiterent-
wicklung und Verbesserung unserer Online Kanäle, wie die GTB 
Website und die Sozialen Medien gefunden zu haben.

Auch die digitalen Formate der Schulungen werden in der 
Certified Tester Community kontinuierlich weiterentwickelt. Um 
dies zu unterstützen, haben wir auch 2021 drei Workshops für die 
Trainer unserer Premium Partner durchgeführt. Während wir uns 
2020 in Workshops auf die Transformation der Präsenzschulun-
gen in die digitale Welt fokussiert haben, wurde 2021 ein Schwer-
punkt auf weiterführende Themen gesetzt, wie zum Beispiel Blen-
ded Learning.

Die Zukunft der digitalen Formate ...

Die Pandemie war ein (An-)Schub, der Schwung der Digitali-
sierung wird sicher weiter bestehen und langfristig einen hohen 
Stellenwert beibehalten. Auf der anderen Seite sehen wir, dass 
das Thema der Digitalisierung in der berufsbegleitenden Weiter-
bildung konzeptionell noch lange nicht gesetzt ist. Hier wird sich 
noch viel entwickeln, gerade, was Good Practices betrifft. Aus die-
sem Grund haben wir im zweiten Halbjahr 2021 unter Mitwirkung 
der GTB Provider und Zertifizierungsstellen ein Konzept für eine 
Marktanalyse in Form einer Umfrage über aktuelle und langfristi-
ge Bedarfe an Inhalten für den Certified Tester, aber auch bezüg-
lich der Plattformen und Formate für die digitale Weiterbildung 
erstellt. Dieses Konzept werden wir 2022 mit der Durchführung 
der Umfrage umsetzen.

Auch auf den – in 2021 nahezu ausschließlich virtuellen – Kon-
ferenzen waren wir weiter für die Sichtbarkeit unserer Themen 
unterwegs. Sicher das Highlight dabei war aber die Durchführung 
einer eigenen Konferenz, des GTB Testing Summit am 14.04.2021 
im Rahmen des A4Q World Congress. In einem innovativen Strea-

ming Format mit ca. 15.000 Zugriffen während der Veranstaltung 
und einem Vielfachen im Nachgang konnte GTB zusammen mit 
seinen Partnern innovative Themen aus dem Bereich der Soft-
ware- und System-Qualität präsentieren. Ein zweites, analoges 
Format wurde dann im Herbst zusammen mit den beiden ande-
ren D.A.CH. Boards, dem Austrian Testing Board und dem Swiss 
Testing Board, ebenso erfolgreich durchgeführt. Insgesamt ein 
schöner Schritt, den wir in Zukunft sicher weiterführen werden. 
Auch im Printbereich waren wir aktiv, unter anderem mit einer 
weiteren Ausgabe des German Testing Magazins als GTB Ausga-
be.

ISTQB® und die Entwicklung des Certified Tester Portfolios ...

Als eines der einflussreichsten Boards des Dachverbandes 
 ISTQB® haben wir dort auch in 2021 eine führende Rolle einge-
nommen. Das äußert sich nicht zuletzt in der Wahl unserer derzei-
tigen Vorsitzenden, Klaudia Dussa-Zieger, in den ISTQB® Vorstand 
als Vice President.

Aber auch inhaltlich hat sich in ISTQB® einiges entwickelt. Auf 
der ISTQB® General Assembly im Oktober 2021 wurde der Certi-
fied Tester AI Testing freigegeben. Nach einer kurzen Einführung 
in die Künstliche Intelligenz und insbesondere ins Machine Le-
arning beschäftigt sich dieser neue Lehrplan mit dem Test von 
KI-basierten Systemen und auch damit, wie der Testprozess durch 
Verwendung von KI unterstützt werden kann. Darüber hinaus 
setzt sich ISTQB® auch mit dem Test in großen agilen Projekten 
auseinander. „Agile Test Leadership at Scale”, kurz ATLaS, beschäf-
tigt sich mit der Frage, wie Qualität in großen agilen Projekten 
gewährleistet werden kann. Der ATLaS-Lehrplan selber wird auch 
agil entwickelt. Die ersten drei Kapitel des Lehrplans stehen jetzt 
schon auf der ISTQB® und GTB Website zur Verfügung.

Die internationalen Entwicklungen haben wir durch einen inno-
vativen neuen Kurs ergänzt, den wir als GTB in Kollaboration mit 
der Alliance for Qualification (A4Q) zuerst im deutschsprachigen 
Raum pilotieren: um die immer bedeutender werdende Zielgrup-
pe der agilen Entwickler anzusprechen, haben wir im Frühjahr 
2021 den Software Development Engineer in Test veröffentlicht. 
Dieser Lehrplan ist durch seinen Fokus auf Testmethoden und 
praxisnahe (Programmier-)Übungen darauf ausgerichtet, die zu-
nehmende Verantwortung der agilen Teams für die Produktqua-
lität mit einer soliden Basis an „Handwerkszeug“ zu unterstützen. 
Dieser Kurs soll helfen, das Thema der Qualität weiter zu etablie-
ren, ähnlich, wie der Certified Tester dies seit nunmehr 20 Jahren 
in klassischen Prozessumfeldern erreicht hat.

DR. KLAUDIA DUSSA-ZIEGER 
Vorsitzende German Testing Board e. V.

DR. ARMIN METZGER 
Geschäftsführer German Testing Board e. V.
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DR. KLAUDIA DUSSA-ZIEGER 
Vorsitzende German Testing Board e. V.

DR. ARMIN METZGER 
Geschäftsführer German Testing Board e. V.

EDITORIAL

Als Fazit können wir sagen: Sicher nicht zuletzt durch die konst-
ruktive Zusammenarbeit unseres gesamten Ökosystems war 2021 
nach dem anfänglichen „Schock“ der Pandemie durchaus ein Jahr 
der Stabilisierung und der positiven Entwicklungen. Nicht nur 
wurden zum Jahreswechsel 2020/2021 die Millionste weltweite 
Certified Tester Prüfung durchgeführt, auch im  deutschen Markt 
wurde im Sommer durch die 100.000ste deutsche Prüfung ein 
schöner Meilenstein erreicht. Und gerade zum Jahresende ent-
wickeln sich die Zahlen wieder deutlich in Richtung der Größen-
ordnung vor der Pandemie. Risiken sind eben doch immer auch 
Chancen.

In diesem Sinne freuen wir uns auf weitere spannende Themen 
und Entwicklungen in 2022 und den nächsten Jahren.

Mit herzlichen Grüßen

Dr. Klaudia Dussa-Zieger 
Vorsitzende German Testing Board e. V.

Armin Metzger, 
Geschäftsführer German Testing Board e. V.
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GTB ÖKOSYSTEM

Mit der Premium Partnerschaft bietet das German Testing Board seinen  Providern über  
die reine Akkreditierung hinaus weitere Serviceleistungen im  Bereich  Marketing.  

Die Vorteile für GTB Premium Partner beinhalten:

Entsendung von bis zu 2 Vertretern in das „Technical 
Advisory Board“ (TAG) des GTB 
Dort können sie ihre Ideen und Vorschläge für weitere 
Entwicklungen, wie z. B. die Lehrplanarbeit, mit einbringen.

Teilnahme am GTB „Train the Trainer“-Lehrgang 
Mit diesem GTB Lehrgang erhalten Teilnehmende ex-
klusiv die Möglichkeit, sich als „GTB-ausgebildeter Trainer“ 
weiter zu qualifizieren. Die Teilnahme für Trainer von 
Premium Partnern ist kostenfrei. Trainingsprovider dürfen 
 Trainer mit gültiger Weiterbildungsbestätigung bzw. Kurse 
solcher Trainer mit dem Logo „GTB-ausgebildeter Trainer“ 
 bewerben.

Attraktive Präsentation auf der GTB Webseite als „GTB 
Premium Partner“  
Umfassende Firmenportraits inklusive Links und weiter-
führenden Informationen werden auf den Webseiten des 
GTB installiert.

Kostenlose Erstellung einer PR-Meldung 
Das GTB ermöglicht seinen Premium Partnern die kosten-
freie Erstellung einer PR-Meldung pro Jahr.

Kostenlose Teilnahme am ISTQB® Partner Program

Bewerbung der Premium Trainingsprovider 
Das GTB publiziert die Premium Trainingsprovider auf 
fachbezogenen Messen, Kongressen oder Tagungen sowie 
in geeigneten Printmedien.

Exklusive Darstellung aller gemeldeten Trainings-
termine über die GTB Website 
GTB veröffentlicht die Trainingstermine der Premium 
Trainingsprovider auf der GTB Webseite. Diese bietet 
einem Interessenten über die Funktionen der Kurssuche 
(Level / Ort / Termin / Anbieter) und der Buchungsanfrage 
optimale Möglichkeiten zur schnellen Suche nach einer 
geeigneten Schulungsoption.

Regelmäßige Auswertungen über Marktanteil und 
Kundenzufriedenheit 
Premium Trainingsprovider erhalten regelmäßig Auswer-
tungen über ihren aktuellen Marktanteil sowie die Kunden-
zufriedenheit- und Trainingsteilnehmerbefragungen des 
GTB.

Bewerbung Ihrer Veranstaltungen 
Veranstaltungen des Premium Trainingsproviders können 
von nun an attraktiv auf der GTB Webseite beworben 
werden.

Kostenfreie Teilnahme an den GTB Foren 

  CGI Deutschland B.V. & Co. KG

  EXCO GmbH

  imbus AG

  Knowledge Department GmbH

  Loyal Team GmbH

  Lysant GmbH

  Method Park Holding AG

  oose Innovative Informatik eG

  PHILOTECH Systementwicklung und Software GmbH

  QualityDojo IT-Consulting GmbH

  sepp.med gmbh

  Software Quality Lab GmbH

  Sogeti Deutschland GmbH

  T-Systems International GmbH

  T-Systems Multimedia Solutions GmbH

Stand: Berichtszeitraum 2021
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GTB ÖKOSYSTEM

An folgenden Hochschulen bzw. Ausbildungsstätten werden bzw. wurden Kurse  
zum Certified Tester durchgeführt (Stand Dezember 2021):

  Berufsakademie Eisenach  

  Berufskolleg am Haspel  

  Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftleben  

  Carl-Severing-Berufskolleg für Metall- und Elektrotechnik der 
Stadt Bielefeld  

  Duale Hochschule BW Mannheim  

  Duale Hochschule BW Karlsruhe  

  Duale Hochschule BW Ravensburg  

  Duale Hochschule Schleswig-Holstein  

  Fachhochschule Aachen  

  Fachhochschule Bielefeld  

  Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg  

  Fachhochschule der Wirtschaft Nordrhein-Westfalen  

  Fachhochschule der Wirtschaft Graz, Österreich  

  Fachhochschule Dortmund  

  Fachhochschule Kiel  

  Frankfurt University of Applied Sciences  

  Freie Universität Berlin  

  Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg  

  Georg-August-Universität Göttingen  

  Heinz-Nixdorf Berufskolleg Essen  

  Hochschule Aalen*  

  Hochschule Anhalt  

  Hochschule Bremen  

  Hochschule Bremerhaven  

  Hochschule Coburg  

  Hochschule Darmstadt  

  Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung  

  Hochschule Fulda  

  Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg  

  Hochschule für angewandte Wissenschaften Hof  

  Hochschule für angewandte Wissenschaften München  

  Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm  

  Hochschule für Telekommunikation Leipzig  

  Hochschule Hannover  

  Hochschule Harz  

  Hochschule Kaiserslautern  

  Hochschule Karlsruhe  

  Hochschule Konstanz für Technik, Wirtschaft und Gestaltung  

  Hochschule Mannheim  

  Hochschule Offenburg  

  Hochschule Ostwestfalen-Lippe  

  Hochschule Pforzheim  

  Hochschule Reutlingen  

  Hochschule Rhein-Waal  

  Hochschule RheinMain  

  Hochschule Rosenheim  

  Hochschule Stralsund  

  Hochschule Trier  

  Hochschule Weserbergland  

  Hochschule Wismar  

  Hochschule Zittau/Görlitz  

  Humbold Universität Berlin  

  Justus-Liebig-Universität Gießen  

  Karlsruher Institut für Technologie KIT  

  Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg  

  Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften  

  Rheinische Fachhochschule Köln  

  Rheinisch-Westfälischen Technischen Hochschule Aachen  

   Technische Hochschule Aschaffenburg  

  Technische Hochschule Bingen  

  Technische Hochschule Brandenburg  

  Technische Hochschule Deggendorf  

  Technische Hochschule Ingolstadt  

  Technische Hochschule Köln  

  Technische Hochschule Lübeck  

  Technische Hochschule Mittelhessen  

  Technische Universität Berlin  

  Technische Universität Braunschweig  

  Technische Universität München  

  Technische Hochschule Lübeck  

  Technischen Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm  

  Technisch-Gewerbliches Berufsbildungszentrum Dillingen  

  Universität Heidelberg  

  Universität Innsbruck, Österreich  

  Universität Mannheim  

  Universität Passau  

  Universität Siegen  

  Universität Stuttgart 

* explizit vom GTB benannt
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GTB ÖKOSYSTEM

Alle Trainingsprovider und Module

Foundation Level Core (GTB-akkreditiert) 
Certified Tester CFTL
  1 PLUS i GmbH
  abilex GmbH
  alfatraining GmbH
  ALTEN GmbH
  andagon people GmbH
  BREDEX GmbH
  CGI Deutschland B.V. & Co. KG 
  EXCO GmbH 
  Expleo Technology Germany GmbH
  GQ-Solutions
  imbus AG 
  ISARTAL akademie GmbH
  ITGAIN GmbH
  Loyal Team GmbH 
  Lysant GmbH 
  Method Park by UL 
  oose Innovative Informatik eG 
  PHILOTECH Systementwicklung und Software GmbH 
  QualityDojo IT-Consulting GmbH 
  Qytera Software Testing Solutions GmbH
  SANITT Information Technology Trainings
  sepp.med gmbh 
  SERVIEW GmbH
  SF Event GmbH
  Software Testing Academy GbR
  Sogeti Deutschland GmbH 
  T-Systems International GmbH 
  T-Systems Multimedia Solutions GmbH 
  Technische Akademie Esslingen e.V.

Foundation Level Agile (GTB akkreditiert) 
Agile Tester (CTFL-AT)
 andagon people GmbH
 CGI Deutschland B.V. & Co. KG
 Expleo Technology Germany GmbH
 imbus AG
 ISARTAL akademie GmbH
 Loyal Team GmbH
 Lysant GmbH
 Method Park by UL
 oose Innovative Informatik eG
 QualityDojo IT-Consulting GmbH
 SF Event GmbH
 Sogeti Deutschland GmbH
 T-Systems International GmbH

ISTQB® Certified Tester Trainings dürfen nur von Trai-
ningsunternehmen angeboten und durchgeführt werden, 
die das German Testing Board e. V. (GTB) oder ein anderes 
ISTQB® Mitgliedsboard für die jeweilige Landessprache und 
 Aus bildungsstufe akkreditiert hat. Mit der Akkreditierung 
weist der Trainingsanbieter nach, dass sein Training den Lehr-
planstoff vollständig und fachlich korrekt umsetzt.



* (seit 2022 SDET /Software Development Engineer in Test)
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GTB ÖKOSYSTEM

Alle Trainingsprovider und Module

Advanced Level Core (GTB akkreditiert)
  andagon people GmbH  
(Test Analyst (CTAL-TA) 

  CGI Deutschland B.V. & Co. KG  
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA)) 

  Expleo Technology Germany GmbH  
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

  imbus AG  
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

  ISARTAL akademie GmbH  
(Test Manager (CTAL-TM))

  Loyal Team GmbH  
(Test Manager (CTAL-TM))

  Method Park by UL  
(Test Manager (CTAL-TM))

  oose Innovative Informatik eG  
(Test Manager (CTAL-TM))

  QualityDojo IT-Consulting GmbH   
(Test Manager (CTAL-TM)

  sepp.med gmbh* 
 (Test Manager (CTAL-TM))

  Sogeti Deutschland GmbH  
(Test Manager (CTAL-TM))

  T-Systems International GmbH   
(Test Manager (CTAL-TM)/Technical Test Analyst (CTAL-TTA))

Advanced Level Agile (GTB akkreditiert) 
Agile Technical Tester (CTAL-ATT)
  T-Systems International GmbH 

Expert Level (GTB akkreditiert) 
Test Management Managing the Test Team (CTEL-TM-MTT)
  Knowledge Department GmbH 
  T-Systems International GmbH 

Specialist (GTB akkreditiert)
  CGI Deutschland B.V. & Co. KG  
(Security Tester (CT-SEC)/Test Automation Engineer (CT-TAE)/
Test Data Specialist (CTFL-TDS))

  Expleo Technology Germany GmbH   
(Automotive Software Tester (CT-AuT)/Performance Testing 
(CT-PT) /Test Automation Engineer (CT-TAE)/Usability Testing 
(CT-UT))

  G. Muth Partners GmbH  
(Test Data Specialist (CTFL-TDS))

  imbus AG  
(Automotive Software Tester (CT-AuT)/Test Automation En-
gineer (CT-TAE))

  ISARTAL akademie GmbH  
(Automotive Software Tester (CT-AuT))

  QualityDojo IT-Consulting GmbH  
(Test Automation Engineer (CT-TAE))

  Qytera Software Testing Solutions GmbH 
(Test Automation Engineer (CT-TAE))

  Sogeti Deutschland GmbH  
(Security Tester (CT-SEC)/Test Automation Engineer (CT-TAE)/
Test   Data Specialist (CTFL-TDS))

A4Q (GTB akkreditiert) 
Testing Foundations for Developers ((A4Q-TF4D)*
   Sogeti Deutschland GmbH  

Certified Tester CFTL
   dictaJet QC GmbH & Co. KG (ATB)
   G. Muth Partners GmbH (ATB)
   Knowledge Department GmbH (CFTL) 
   Nagarro GmbH (ATB)
   OBJENTIS Software Integration GmbH (ATB)
   Software Quality Lab GmbH (ATB) 
   SynSpace AG (STB)
   trendig technology services GmbH (ATB)

ISTQB® Certified Tester Trainings dürfen nur von Trainings-
unternehmen angeboten und durchgeführt werden, die das 
German Testing Board e. V. (GTB) oder ein anderes ISTQB®  
Mitgliedsboard für die jeweilige Landessprache und 
 Aus bildungsstufe akkreditiert hat. Mit der Akkreditierung 
weist der Trainingsanbieter nach, dass sein Training den Lehr-
planstoff vollständig und fachlich korrekt umsetzt.
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GTB ÖKOSYSTEM

Alle Trainingsprovider und Module

Foundation Level Agile (durch andere Boards akkreditiert) 
Agile Tester (CTFL-AT)
  dictaJet QC GmbH & Co. KG (ATB)
  G. Muth Partners GmbH (ATB)
  Knowledge Department GmbH (CFTL) 
  sepp.med gmbh (ATB) 
  Software Quality Lab GmbH (ATB) 
  trendig technology services GmbH (ATB)

Advanced Level Core (durch andere Boards akkreditiert) 
  G. Muth Partners GmbH (ATB) 
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA))

  Knowledge Department GmbH (CTFL)  
(Test Manager (CTAL-TM)/(Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

  Nagarro GmbH (STB)  
(Test Manager (CTAL-TM))

  OBJENTIS Software Integration GmbH (ATB)  
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

  Software Quality Lab GmbH (ATB)  
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

  SynSpace AG (STB) 
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

  trendig technology services GmbH (ATB)  
(Test Manager (CTAL-TM)/Test Analyst (CTAL-TA)/Technical Test 
Analyst (CTAL-TTA))

Advanced Level Agile (durch andere Boards akkreditiert) 
Agile Tester (CTFL-AT)
  Knowledge Department GmbH 

Specialist (durch andere Boards akkreditiert)
  Knowledge Department GmbH  
(Automotive Software Tester (CT-AuT)(LTB)) 
(Mobile Application Testing (CT-MAT) Performance Testing 
(CT-PT)  
Security Tester (CT-SEC)/Test Automation Engineer (CT-TAE)/
Usability Testing (CT-UT) (RSTQB)) (Model-Based Tester (CT-
MBT)(CFTL))

  sepp.med gmbh (ATB)  
(Automotive Software Tester (CT-AuT)/Model-Based Tester (CT-
MBT) )

ISTQB® Certified Tester Trainings dürfen nur von Trainings-
unternehmen angeboten und durchgeführt werden, die das 
German Testing Board e. V. (GTB) oder ein anderes ISTQB®  
Mitgliedsboard für die jeweilige Landessprache und 
 Aus bildungsstufe akkreditiert hat. Mit der Akkreditierung 
weist der Trainingsanbieter nach, dass sein Training den Lehr-
planstoff vollständig und fachlich korrekt umsetzt.
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GTB ÖKOSYSTEM

Prüfungen, Zertifizierungen

Wir arbeiten eng zusammen mit den Zertifizierungspartnern.

  Cert-IT GmbH 
www.cert-it.com

  GASQ Service GmbH 
www.gasq.org

  iSQI GmbH 
www.isqi.org

https://www.german-testing-board.info/pruefungen/
wissenswertes-zu-pruefungen/zertifizierungsstellen/

https://www.german-testing-board.info/pruefungen/wissenswertes-zu-pruefungen/zertifizierungsstellen/
https://www.german-testing-board.info/pruefungen/wissenswertes-zu-pruefungen/zertifizierungsstellen/
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ISTQB®/GTB CERTIFIED TESTER SCHEMA

Mit dem ISTQB® Certified Tester Programm existiert ein weltweit anerkanntes,  
standardisiertes Aus- und Weiterbildungsschema für Softwaretester.  

Das Schema besteht aus den Ausbildungsstufen Foundation, Advanced und Expert (CORE), ergänzt um Module  
für die Arbeit in agilen Teams (AGILE) sowie weiteren Spezialistenmodulen (SPECIALIST),  

jeweils auf einem Foundation oder Advanced Level.

Die zugehörigen Lehrpläne und Prüfungsfragen werden 
in Deutschland vom German Testing Board (GTB) entwickelt 
und  herausgegeben. Prüfungen werden von durch das GTB 
 beauftragten Zertifizierungsstellen angeboten und durchgeführt.
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GTB ORGANISATIONSSTRUKTUREN

Zur Erfüllung seiner Aufgaben gliedert sich das German Testing Board in Arbeitsgruppen

Neben den durch das ISTQB® Tester Schema  vorgegebenen 
Arbeitsgruppen, die das Ziel der Entwicklung und Pflege von 
Lehrgängen verfolgen, existieren weitere Arbeits gruppen zur 
Erfüllung begleitender Tätigkeiten. Dies umfasst die  Pflege 
des Ökosystems, Öffentlichkeitsarbeit sowie Informations- 

und  Wissensaustausch rund um das Thema Softwaretest in 
Deutschland. Darüber hinaus ist ein enger Austausch mit 
Wissenschaft und Lehre für das GTB von größter Bedeutung.  
Eine Übersicht alle GTB Gremien liefert Abbildung 2 sowie nach-
folgendes Kapitel:
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AG FOUNDATION LEVEL

Der Lehrplan des Foundation Levels bildet die Grundlage des 
International Software Testing Qualifications Board (ISTQB®) Certi-
fied Tester Schemas. Das ISTQB® Foundation Level ist für alle Soft-
wareentwicklungsverfahren relevant, einschließlich Wasserfall, 
Agile, DevOps und Continuous Delivery. Aus diesem Grund wur-
de im März 2021 vom ISTQB® entschieden, das Agile Modul und 
das Foundation Core Modul des Certified Tester zu verschmelzen. 
Als erstes Ergebnis wurden die Lernziele zusammengeführt und 
überarbeitet. Mit starker Beteiligung des GTB wurde ein Review 
durchgeführt. 

Ziele und Herausforderungen 2022

Nach aktueller Planung wird die englische Fassung des neuen 
Foundation Level Lehrplans 2022 veröffentlicht. Im Anschluss 
daran erfolgt die Lokalisierung. Herausforderungen gibt es da-
bei einige. Ein internationales Team, welches aus ehrenamtlich 
tätigen Kollegen besteht, deren Verfügbarkeit nicht gesichert ist, 
Abstimmungen mit diversen Arbeitsgruppen, und die Bedeutung 
dieses zentralen Lehrplans und daraus resultierende Risiken sind 
nur einige Herausforderungen, die gemeistert werden müssen.

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne  
an Stephanie Ulrich: 
 
s.ulrich@gtb.de

STEPHANIE ULRICH 
Leiterin der Arbeitsgruppe

Stephanie Ulrich leitet die Arbeitsgruppe Foundation 
Level. Sie vertritt die Interessen des GTB bei der interna-
tionalen Dachorganisation, dem International Software 
Testing Qualifications Board (ISTQB®) in der gleich-
namigen Arbeitsgruppe in der Rolle des Vice Chairs.  
Sie arbeitet auch in der Arbeitsgruppe Agile Tester 
mit und unterstützt andere Arbeitsgruppen des GTB 
mit Blick auf den Foundation Level, da sie aus vielen 
beruflichen Projekten weiß, wie wichtig eine Test-Grund-
ausbildung für Mitarbeiter der Fachseite und der IT für 
effektive und effiziente Tests ist.

Aufgaben der Arbeitsgruppe:

  Weiterentwicklung und Aktualisierung des 
 Foundation Level-Lehrplans auf internationaler 
Ebene

  Pflege und Herausgabe der ISTQB®-konformen 
deutschsprachigen Fassung in Zusammenarbeit mit 
den Boards aus der Schweiz und Österreich

mailto:stephanie.ulrich%40german-testing-board.info?subject=
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Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten heute in einem Automobil- 
projekt zur Entwicklung eines Steuergerätes. Dort ist es durchaus 
üblich, dass Entwickler und Tester aus verschiedenen Kulturkrei-
sen (z. B. Europa, China, Indien und den USA) an derselben Auf-
gabe zusammenarbeiten. Dabei ist es notwendig, dass alle Be-
teiligten die gleiche Fachsprache sowie die gleichen Methoden 
und Verfahren beherrschen. Dies war für das GTB die Motivation, 
ein Zertifikat mit automobilspezifischer Ausprägung anzubieten, 
das ISTQB® CTFL Certified Automotive Software Tester (CTFL-AuT) 
Zertifikat.

Statement eines OEM Test Managers Autonomous Driving:

Vorteile ISTQB® Certification Training

  Etablierung eines gemeinsamen Verständnisses über 
 Standards, Methoden und Prozesse zum Testvorgehen

  Nachweis der Qualifizierung (bei Audits), da Training mit 
 Zertifizierungsprüfung abschließt

  Effizienzsteigerung dank Einsatz eines einheitlichen Vorgehens 
im Testen

  Schließung von Wissenslücken zum systematischen Testen

  Sinnvolle Maßnahme zur Stärkung des Qualitätsbewusstseins 
im Projekt

  ISTQB® ist Standard in der Automobilindustrie  
(auch Vergabe-Kriterium für Outsourcing von Test-Aktivitäten)

  Insbesondere für komplexe Systeme, empfiehlt sich eine 
 Inhouse-Schulung mit folgenden Vorteilen:

•  Fokussierung auf projektspezifische Aspekte (etwa agile 
 Entwicklung, ISO 26262) -> Anwendungs orientierung

•  Kollegen aus unterschiedlichen Teilsystemen kommen 
 zusammen -> Förderung der Zusammenarbeit

Ziele des CTFL-AuT-Zertifikats:

Ziel ist es, neben dem bewährten dreitägigen Foundation 
Level-Zertifikat eine zweitägige branchenspezifische Auto-
motive-Erweiterung zu implementieren. Diese soll ergänzend 
zum CORE Foundation Level die spezifischen Anforderungen 
an das Testen von E/E-Systemen auf der Basis von etablierten 
Standards (Automotive SPICE, ISO 26262, u. v. m.) abdecken.

Schwerpunkt 2022

  In 2022 ist ein Update des Lehrplans geplant.

AG AUTOMOTIVE SOFTWARE TESTER 

RALF BONGARD 
Leiter der Arbeitsgruppe

Ralf Bongard engagiert sich im German Testing 
Board u. a. in den Arbeitsgruppen „Train the Trainer“ 
(AG-Leiter) und „Certified Automotive Software Tester“ 
(AG-Leiter). Hier möchte er einen Beitrag dazu leisten, 
dass sich das ISTQB® Certified Tester Schema auch im 
klassischen Ingenieursumfeld etabliert und für eine 
hohe fachliche und didaktische Qualität steht.

CTFL Automotive Software Tester 
Gesamt: 388 GTB-autorisierte Prüfungen  
(bis 31.12.2018); ab 2019 ISTQB®-weite  
Prüfungen möglich 

 = bestanden 

 = nicht bestanden

2014

3/3

39/20

2015

62/14

2016

118/18

2017

92/19

2018

109/20

2019

79/10

2020
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Seitdem 2019 die Arbeitsgruppe den Security Test Syllabus al-
lumfassend in Deutschland ausgerollt hat (u. a. mit dem Syllabus, 
dezidierten Fragensets und Unterlagen für eine systematische 
Akkreditierung) bleiben die Prüfungszahlen auch 2021 noch un-
terhalb der Erwartungen. Und das, obwohl der Bereich Security 
jeden Tag an Relevanz gewinnt.

Als Hauptursachen wurden bereits 2020 erkannt:

  Zu viele Lernobjekte auf zu „hohen“ K-Leveln.

  Vermischung unterschiedlicher Security Rollen, so z. B. des 
operativ tätigen Security Testers sowie des den Security Test 
planenden Security Test Managers.

  Vermischung sehr komplexer und sehr einfacher Sachverhalte.

In 2021 konnte auf der ISTQB® Vollversammlung eine Lösung 
vorgestellt werden: Aus eins mach zwei! Demzufolge ist der an-
gedachte Split entlang der späteren Rolle des Security Testers 
angedacht. So unterscheiden wir in Zukunft die Rolle eines Se-
curity Test Engineers, dessen Aktivitäten primär im Bereich der 
technischen Umsetzung von Securitytests liegen, und die eines 
Security Test Analysten, dessen Aktivitäten sich primär darauf be-
ziehen, die Testbasis für den Security Test aufzubauen und sämt-
liche  Security Test Aktivitäten möglichst effektiv und zielgerichtet 
einzusetzen. 

Entlang des ebenfalls auf der Vollversammlung vorgestellten 
und abgestimmten Vorgehens lag der Fokus für 2021 auf dem 
Security Test Engineer. Mit den weiteren Mitgliedern der ISTQB® 
Working Group aus Schweden, Norwegen und England wurden 
die vorherigen Business Outcomes vollständig überarbeitet. Das 
Ergebnis von 10 auf den Security Test Engineer abgestimmten 
Business Outcomes wurde im einzigen in 2021 stattgefundenen 
Face-2-Face-Workshop in Paris mit ersten Learning Objectives 
unterfüttert. Gleichzeitig wurden weitere wichtige kollaterale Er-
gebnisse wie Beispielfragen geplant. 

 Nach Festlegung auf knapp 50 deutlich fokussierteren Lear-
ning Objectives, die bei Anwendung der ISTQB® Zeitmatrix, die 
jedem LO entsprechend des intendierten K-Levels ein festes Zeit-
fenster zuordnet, liegt Ende 2021 nun das Gerüst eines neuen 
Syllabus vor, der in einem 3-Tages-Training gut durchgearbeitet 
werden kann. 

Die ursprüngliche Planung sieht vor, dass der Alpha-Test Mitte 
2022 gestartet werden kann. Ende 2021 lagen bereits die ersten 
3 der 10 Kapitel des Syllabus vor und wurden einem systemati-
schen Review-Prozess innerhalb der Working Group Security un-
terzogen.

Und der zweite Syllabus? Corona hat auch bei uns Spuren hin-
terlassen: Die fehlende Möglichkeit weiterer Face-2-Face Mee-
tings, die reduzierte Möglichkeit, auf Konferenzen wertvollen 
aktuellen Input für den Syllabus aufzugreifen und auch die er-
schwerte Möglichkeit, weitere Mitstreiter für die Arbeit im ISTQB® 
zu finden, hat dazu geführt, dass wir den Beginn der Arbeit am 
zweiten Syllabus für den Security Test Analyst leider ein wenig 
schieben mussten. Die Arbeiten daran werden nach aktueller Pla-
nung erst 2022 beginnen.

AG SECURITY

DR. FRANK SIMON 
Leiter der Arbeitsgruppe

Dr. Frank Simon ist Leiter der AG Security. Mit Qualitäts-
sicherung beschäftigt sich der Diplom-Informatiker schon 
seit Studienzeiten. Seine Diplomarbeit schreibt er über 
die ergonomische Qualität von IT-Systemen, in seiner 
Doktorarbeit beschäftigt er sich mit der technischen Sicht 
auf Systeme. Nach dem Abschluss folgt der Wechsel in die 
Wirtschaft – und damit auch der Eintritt in die Welt des 
Software-Testens: Dr. Frank Simon geht zu einer großen 
Unternehmensberatung, in der er die unterschiedlichen 
Facetten des Qualitätsmanagements und des Testens 
kennenlernt. Er baut dort neue Geschäftsfelder rund um 
die Qualitätssicherung sehr techniknaher Dienste aus 
(„Code-Quality-Management“) und leitet entsprechende 
internationale Forschungsprojekte sowie den gesamten 
Innovationsbereich eines weltweit agierenden Unterneh-
mens.

Nach 11 Jahren wechselt er für 4 Jahre in die Geschäftslei-
tung eines mittelständischen Dienstleisters, wo er neben 
dem klassischen Business Development auch sukzessive 
den Bereich der Security als exponierte Qualitätseigen-
schaft bearbeitet.

Heute leitet er für die Zurich Versicherungsgesellschaft 
Deutschland den Bereich der IT-Security, ist also fortwäh-
rend mit der konstruktiven Herstellung sowie einem fort-
währenden Testen der Security in Form von Vertraulichkeit, 
Integrität und Verfügbarkeit vertraut.

Eine wichtige Erkenntnis macht Dr. Frank Simon immer 
wieder: „Hervorragende Aus- und Weiterbildung sind 
unverzichtbar für den nachhaltigen Unternehmenserfolg. 
Dies gilt insbesondere für den enorm schnelllebigen 
Bereich der IT-Security, der für viele ein fortwährendes 
Katz-und-Maus-Spiel zwischen Hackern und IT-Betreibern 
zu sein scheint“. Um diese Art der Bildung branchenweit 
voranzubringen, und weil ihm die ganzheitliche Sicht des 
ISTQB® auf die Qualitätssicherung zusagt, engagiert sich 
Dr. Frank Simon im GTB als auch im ISTQB® (in dem er 
die Working Group Security leitet). Der Verein erscheint 
ihm als wichtiger Träger für die Ausbildung geeigneter 
Fachkräfte für ganzheitlich betriebene Qualitätssicherung 
– und somit als eine wichtige Stütze für die Sicherung der 
Wettbewerbs fähigkeit von Software „Made in Germany“.
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AG AKKREDITIERUNG

SABINE UHDE 
Leiterin der Arbeitsgruppe

Sabine Uhde ist Trainerin für Themen der Qualitäts-
sicherung in der Softwareentwicklung, u. a. CTFL, 
CTAL-TM sowie QS im agilen Umfeld. Sabine Uhde ist 
Gründungsmitglied des GTB und langjähriges Mitglied 
der AG Akkreditierungen. Neben der Akkreditierung 
engagiert sie sich aktiv in der Erstellung von Lehr-
plänen. 

Aufgaben der Arbeitsgruppe:

Die Arbeitsgruppe Akkreditierungen nimmt Akkredi-
tierungsanträge für Schulungsunterlagen entgegen, 
leitet sie zur Bearbeitung an ein Reviewteam weiter 
und begleitet den gesamten Reviewprozess bis zu 
seinem Abschluss. Sie achtet dabei auf die Einhaltung 
der Reviewfristen und bewertet abschließend das 
 Reviewergebnis. Des Weiteren obliegt ihr die Bereit-
stellung und Pflege von Reviewchecklisten, auch für 
neu erstellte Lehrpläne.

Schwerpunkte 2021

Aus dem für Q3/Q4 2022 vorgesehenen Release des CTAL-TM 
Lehrplans werden sich weitere Arbeitspakete, wie Checklistener-
stellung und Reviewdurchführung, ergeben.

2021 Core Agile Specialist
Certified Tester

Certified Tester Test Data 
Specialist (GTB) (CT-TDS)

A4Q
Testing 

 Foundations 
for 

 Developers 
(TF4D seit 

2022 SDET) 

Certified 
Tester 

 Foundation 
Level CORE 

(CTFL)

Certified 
 Tester Ad-

vanced Level 
CORE (CTAL)

Certified 
Tester Expert 

Level CORE 
(CTEL)

Certified 
Tester Foun-
dation  Level 
Agile  Tester 

(CTFL-AT)

Certified 
 Tester 

Advanced 
Level Agile 
Technical 

Tester  
(CTAL-ATT)

Erst-Akkredi-
tierungen

2 0 0 2 Automotive 
Software Tester 
(CTFL-AuT)

2 Test Data 
Specialist (GTB) 
(CT-TDS)  

0 0

Performance 
Testing (CT-PT)

1

Mobile Appli-
cation Testing 
(CT-MAT)

1

Test Automa-
tion Engineer 
(CT-TAE)

2

Re-Akkre-
ditierungen

4 10 3 6 Automotive 
Software Tester 
(CTFL-AuT)

2 Test Data 
Specialist (GTB) 
(CT-TDS)

1 0

Certified Tester 
Test Automa-
tion Engineer 
(CT-TAE)

1

2022 
(erwartet)

Core Agile Specialist
Certified Tester

Certified Tester Test Data 
Specialist (GTB) (CT-TDS)

A4Q
Testing 

 Foundations 
for 

 Developers 
(TF4D seit 

2022 SDET) 

Certified 
Tester 

 Foundation 
Level CORE 

(CTFL)

Certified 
 Tester Ad-

vanced Level 
CORE (CTAL)

Certified 
Tester Expert 

Level CORE 
(CTEL)

Certified 
Tester Foun-
dation  Level 
Agile  Tester 

(CTFL-AT)

Certified 
 Tester 

Advanced 
Level Agile 
Technical 

Tester  
(CTAL-ATT)

Re-Akkre-
ditierungen

16 11 1 4 0 Specialist 
Module

3 Test Data 
Specialist (GTB) 
(CT-TDS)  

2 0

Darüber hinaus erwarten wir weitere Erstakkreditierungen für 
die neu im Markt befindlichen Module CT-AI,  CTAL-ATLaS und 
TF4D (seit 2022 SDET / Software Development Engineer in Test).

Ziele & Herausforderungen 2022
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Schwerpunkte 2021

Die AG Marketing des GTB steht für eine einheitliche und an-
sprechende Präsenz und Kommunikation des GTB. Unter den auf-
geführten Kategorien werden die wichtigsten Kommunikations-
kanäle hervorgehoben: 

1. Website 

Die GTB Website hat auch in 2021 wieder eine gewichtige Rolle 
in der Kommunikation und Außendarstellung des GTB übernom-
men. Mit mehr als 40 News-Beiträgen konnten wir unsere Besu-
chern über interne (bspw. organisatorische Veränderungen) und 
externe Neuigkeiten (Veröffentlichungen, Events etc.) leichtge-
wichtig auf dem Laufenden halten. 

Besonders mit den aktualisierten Inhalten aus den Arbeits-
gruppen und dem neuen Lehrplan des Entwicklungstesters 
(TF4D / Testing Foundations for Developers (seit 2022 SDET)) 
sowie der damit einhergehenden Anpassung der Kurssuche 
konnten wir mit unserer Website zum einen für Besucher und Su-
chende zum anderen aber auch für unsere Partner und Premium 
Partner einen großen Mehrwert schaffen. 

Als Vorbereitung auf eines unserer größten Projekte für 2022, 
den „Website Relaunch“, haben wir gemeinsam mit unseren Mit-
gliedern und Premium Partnern eine Analyse zur Verbesserung 
der GTB Website durchgeführt. So konnten wir bestehende Funk-
tionen bewerten sowie neue Inhalte und Schwerpunkte für den 
Aufbau unserer neuen Seite identifizieren. Der offizielle Abschluss 
der in 2020 durchgeführten Umfrage zum Thema „Softwaretest in 
Praxis und Forschung“ konnte 2021 gemeinsam mit der Techni-
schen Hochschule Köln und der Hochschule Bremerhaven mit der 
Veröffentlichung des „Technical Report“ erzielt werden. 

2. Soziale Medien 

Der von uns gesetzte Fokus auf Twitter und LinkedIn hat sich 
erfolgreich bewährt, was sich nicht zuletzt in einem äußerst zu-
friedenstellenden Follower-Wachstum in 2021 zeigte. Die in bei-
den Kanälen erreichte, rasante Reichweitensteigerung bestärkt 
uns auch zukünftig in der weiteren, intensiven Bearbeitung bei-
der Plattformen durch bspw. Ankündigungen von Events und 
Vorträgen. 

Auch unsere Aktivitäten und Events bei YouTube und Facebook 
haben sich reger Teilnahme erfreut und werden auch weiterhin 
zur Steigerung unserer Sichtbarkeit sowie der Sichtbarkeit unse-
rer Premium Partner beitragen. 

3. Messen, Events und Konferenzen 

Mit der Auftaktveranstaltung zum ersten virtuellen A4Q World 
Congress am 13. April begann eine äußerst erfolgsversprechende 
Veranstaltungsreihe zum Thema Softwarequalität, die im Oktober 
2021 an ihren ersten Erfolg anknüpfen konnte. An dieser Stelle 
möchten wir auch unser, im gleichen Kontext eingebettetes, Pi-
lotprojekt „GTB Testing Summit“ erwähnen, das als großer Durch-
bruch gefeiert wurde. 

Erstmalig in 2021 durfte das GTB gemeinsam mit dem ASQF 
und der GI TAV den „Deutschen Preis für Software-Qualität“ ver-
leihen. 

4. Ziele & Herausforderungen 2022 

„20 Jahre GTB!“ - mit diesem großen Jubiläum starten wir ins 
neue Jahr und freuen uns auf neue inhaltliche Herausforderun-
gen sowie anstehende Events innerhalb der Community. 

Daher startet die AG Marketing direkt in Q1 mit zwei großen, 
Hand-in-Hand gehenden, Projekten: die GTB Marktanalyse und 
der GTB Website Relaunch. 

Mit der professionellen Umsetzung einer Marktumfrage wollen 
wir in enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern eine aktuelle 
und repräsentative Analyse und Bewertung der aktuellen Markt-
situation erlangen. Durch die Neugestaltung der GTB Website 
wollen wir zu einer ganzheitlichen Außenwahrnehmung des GTB, 
unter Berücksichtigung seiner Stakeholder, beitragen. 

Des Weiteren werden wir neben der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung und dem Ausbau unserer bestehenden Marketing 
Initiativen auch wieder vermehrt - sofern die Möglichkeiten ge-
geben sind - an Präsenzveranstaltungen teilnehmen und den 
direkten Austausch mit unseren (Premium) Partnern, Zertifizie-
rungsstellen und allen Software(-qualität) Interessierten suchen.

AG MARKETING

ANNETTE SIMON 
Leiterin der Arbeitsgruppe

Annette Simon hat 2018 die Leitung der Arbeitsgruppe 
Marketing übernommen. Sie gehört seit sechs Jahren dem 
German Testing Board an und engagiert sich neben der AG 
Marketing auch im Bereich Business Development.
Als wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Fraunhofer 
Gesellschaft im Bereich des integrierten, nationalen und in-
ternationalen Projektmanagements unterstützt sie Institute 
(wie z. B. FOKUS, IAIS, FIT) bei der Abwicklung von Förder-/
Forschungsprojekten und koordiniert die abteilungsinterne 
Ablösung des institutseigenen ERP-Systems hin zur SAP S4/ 
HANA.

Aufgaben der Arbeitsgruppe:

  Pflege und Steigerung der Bekanntheit des ISTQB® 
Certified Tester Schemas in Deutschland

  Öffentlichkeitsarbeit durch Print- und Online Medien 
sowie Teilnahme an Konferenzen und Events

  Unterstützung der Partner und Premium Partner durch 
Bereitstellung einer Plattform zur Vermarktung von 
Schulungen und Informationen

  Erstellung von themenspezifischen Marketingmateriali-
en für fachliche Arbeitsgruppen

  Mitglieder AG Marketing: Annette Simon (Ltr.),  
Werner Lieblang (stellv. Ltr.), Armin Metzger (Geschäfts-
führer, redaktionelle Verantwortung), Website: Astrid 
Schmitz, Frank Simon
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Business Development beschäftigt sich definitionsgemäß mit der 
Identifikation und Durchführung zielgerichteter Maßnahmen zur 
Weiterentwicklung einer wirtschaftlich ausgerichteten Organisation. 
Im Vorjahr 2020 ging es vor allen Dingen darum, das „GTB als Vereini-
gung engagierter Fachexperten und Fachexpertinnen und Mitglied 
des ISTQB® für die praxisrelevante Qualifizierung von Testern von 
Software und Systemen“ durch äußere Impulse weiter voran zu brin-
gen. Dafür hatte die GTB Arbeitsgruppe Business Development 2020 
unter der wissenschaftlichen Leitung der Technischen Hochschule 
Köln und der Hochschule Bremerhaven und zusammen mit dem 
Austrian Testing Board (ATB) zum dritten Mal in Folge eine der größ-
ten Umfragen im Bereich des Testens und der Qualitätssicherung im 
deutschsprachigen Raum erfolgreich durchgeführt. 

 Nachdem bereits 2020 erste leichtgewichtige Ergebnisse veröf-
fentlicht werden konnten, ging es 2021 in die Detailanalysen. Dies 
kulminierte im Juli 2021 in der Fertigstellung des umfangreichen 
technischen Reports, der von der Seite https://www.software-
test-umfrage.de/ herunterzuladen ist.

Auf exakt 386 Seiten werden alle Ergebnisse der Konzeption, der 
Durchführung und der Ergebnisse dargestellt. Im Einzelnen umfasst 
der Bericht:

  die grundlegende Konzeption und Durchführung der Befragung

  univariate Ergebnisse, aufgeteilt in die drei Gruppen „Test/Ent-
wicklung“, „Management“ und „Forschung“

  Multivariate Ergebnisse, insbesondere zur Verifikation oder Fal-
sifikation der zuvor gemachten Forschungsthesen

  Eine konzentrierte Zusammenfassung 

Der Report wurde an alle relevanten Stakeholder des GTB proak-
tiv verteilt, um unser Zielbild des GTB als „Vereinigung engagierter 
Fachexperten für die praxisrelevante Qualifizierung von Testern von 
Software und Systemen“ weiter zu stärken. Der Report selbst hat 
uns viel positiven Zuspruch eingebracht und damit einmal mehr die 
erfolgreiche Zusammenarbeit des GTB mit ihm nahestehenden For-
schungseinrichtungen belegt.

Für 2022 wird sich Business Development wieder mehr inneren 
Themenstellungen zuwenden, um mit Hilfe eines innerlich gestärk-
ten GTB nach außen noch effektiver wirken zu können.

AG BUSINESS DEVELOPMENT

DR. FRANK SIMON 
Leiter der Arbeitsgruppe

Dr. Frank Simon ist Leiter der AG Business Development. 
Mit Qualitäts sicherung beschäftigt sich der Diplom- 
Informatiker schon seit Studienzeiten. Seine Diplom-
arbeit schreibt er über die ergonomische Qualität von 
IT- Systemen, in seiner Doktorarbeit beschäftigt er sich mit 
der technischen Sicht auf Systeme. Nach dem Abschluss 
folgt der Wechsel in die Wirtschaft – und damit auch der 
Eintritt in die Welt des Software-Testens: Dr. Frank Simon 
geht zu einer großen Unternehmensberatung, in der er die 
unterschiedlichen Facetten des Qualitätsmanagements 
und des Testens kennenlernt. Er baut dort neue Geschäfts-
felder rund um die Qualitätssicherung sehr techniknaher 
Dienste aus („Code-Quality-Management“) und leitet ent-
sprechende internationale Forschungsprojekte sowie den 
gesamten Innovationsbereich eines weltweit agierenden 
Unternehmens.

Nach 11 Jahren wechselt er für 4 Jahre in die Geschäftslei-
tung eines mittelständischen Dienstleisters, wo er neben 
dem klassischen Business Development auch sukzessive 
den Bereich der Security als exponierte Qualitätseigen-
schaft bearbeitet.

Heute leitet er für die Zurich Versicherungsgesellschaft 
Deutschland den Bereich der IT-Security, ist also fortwäh-
rend mit der konstruktiven Herstellung sowie einem fort-
währenden Testen der Security in Form von Vertraulichkeit, 
Integrität und Verfügbarkeit vertraut.

Eine wichtige Erkenntnis macht Dr. Frank Simon immer 
wieder: „Hervorragende Aus- und Weiterbildung sind 
unverzichtbar für den nachhaltigen Unternehmenserfolg. 
Dies gilt insbesondere für den enorm schnelllebigen 
Bereich der IT-Security, der für viele ein fortwährendes 
Katz-und-Maus-Spiel zwischen Hackern und IT-Betreibern 
zu sein scheint“. Um diese Art der Bildung branchenweit 
voranzubringen, und weil ihm die ganzheitliche Sicht des 
ISTQB® auf die Qualitätssicherung zusagt, engagiert sich 
Dr. Frank Simon im GTB als auch im ISTQB® (in dem er 
die Working  Group Security leitet). Der Verein erscheint 
ihm als wichtiger Träger für die Ausbildung geeigneter 
Fachkräfte für ganzheitlich betriebene Qualitätssicherung 
– und somit als eine wichtige Stütze für die Sicherung der 
Wettbewerbs fähigkeit von Software „Made in Germany“.



FLORIAN FIEBER 
Leiter der Arbeitsgruppe

Florian Fieber ist im Vorstand des German Testing 
Board. Er ist Leiter der Arbeitsgruppe Acceptance 
Testing und stellvertretender Leiter der Arbeitsgruppe 
Glossar. Weiterhin engagiert er sich in den Arbeits-
gruppen Agile und Mobile.
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Über die Arbeitsgruppe

Das ISTQB® hat im Jahr 2019 den Lehrplan zum „ISTQB® Foun-
dation Level Specialist – Acceptance Testing“ veröffentlicht. Im 
selben Jahr wurde die GTB Arbeitsgruppe „Acceptance Testing“ 
gegründet mit dem Ziel, den englischsprachigen Lehrplan und 
die Musterprüfung für den deutschen Markt zu lokalisieren und 
zu etablieren.

Das Specialist Modul “Acceptance Testing” verbindet die Busi-
nessanalyse mit Software Testing. Der Fokus des Lehrplans liegt 
auf den Konzepten, Methoden und Praktiken der Zusammenar-
beit zwischen Businessanalysten und Testern beim Abnahmetest.

Schwerpunkte 2021

Im Jahr 2021 wurden insbesondere Aktivitäten zur Vermarktung 
des Lehrplans weiter verstärkt. Eine wichtige Maßnahme war in 
diesem Zusammenhang die Veröffentlichung des Begleitbuchs 
„Basiswissen Abnahmetest: Aus- und Weiterbildung zum ISTQB® 
Foundation Level Specialist – Acceptance Testing“ im dpunkt.ver-
lag, geschrieben von Mitgliedern der Arbeitsgruppe.

Ziele und Herausforderungen 2022

Im kommenden Jahr soll die Akkreditierung von Trainingsprovi-
dern weiter forciert werden, für das erste Quartal 2022 sind dafür 
die ersten erfolgreichen Akkreditierungen geplant.

AG ACCEPTANCE TESTING 
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KENNZAHLEN & STATISTIK 2021

Zertifizierung in Deutschland und weltweit im 
Vergleich

Die Entwicklung der ISTQB® Zertifizierungen nimmt 
kontinuierlich zu, sowohl in Deutschland als auch 
weltweit. Im Jahr 2021 konnte eine Steigerung von 
6,27 % in Deutschland und um rund 7 % Prozent welt-
weit im Vergleich zum Vorjahreszeitraum verzeichnet 
werden.



Einnahmen in Euro  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018 2019 2020 2021

Akkreditierungseinnahmen  33.600  73.250  67.750  83.850  87.250 117.000 103.550 124.650 126.651 122.974 130.412

Zertifizierungseinnahmen  260.599  324.588  337.143  372.094  412.469 411.633 441.674 434.988 408.477 222.215 282.751

Sonstiges  365  –  –  –  – 1.700 5.464 2.792 3.335 2.467 34.069

Marketinggebühren Premium Partner  189.750  156.788  165.022  138.068  142.160 168.740 170.882 177.434 158.417 92.093 126.301

Zinserträge und Girokonto  5.215  5.935  4.957  3.487  2.688 1.847 342 63  –  –  –

Gesamt  489.529  560.561  574.872  597.499  644.567 700.912 721.912 739.927 696.881 439.749 573.533

Ergebnis in Euro  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018 2019 2020 2021

GuV  104.341  154.825  63.505  77.235  51.677 105.553 122.044 -92.970 -259.667 -179.832 116.192

Steuerzahlungen (ohne USt.)  26.097  41.264  18.771  24.000  13.419 31.724 36.984 14.609 – – –

Gesamtergebnis nach Steuern  78.244  113.561  44.734  53.235  38.258 73.829 85.060 -78.361 -259.667 -179.832 116.192

Ausgaben (Auszug) in Euro  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018 2019 2020 2021

Rechtsberatung  26.933  7.271  10.649  6.672  616  13.717 12.763 46.621 69.347 21.235  24.658

Reisekosten und Tagungen  29.779  68.076  57.533  78.493  74.812  75.438 94.175 97.159 79.822 12.027  16.403

Technische Übersetzungen etc.  2.060  15.210  4.844  19.229  364 1.030 235 70 – – –

Geschäftsstelle und Infrastruktur  100.846  103.000  119.672  107.246  116.376 178.812 179.256 252.817 289.193 275.640  236.747

Beratungshonorare für Reviewleistungen  27.699  25.475  49.175  29.288  29.031 34.092 33.206 44.233 69.173 32.654  30.672

Mitgliedsbeitrag an ISTQB®  49.363  58.970  62.094  67.378  83.489 81.384 88.547 88.712 84.899 54.144  51.563

Forschungsaufträge  10.000  –  11.667  5.833  19.600 16.781  –  – 18.271 25.740  –

Öffentlichkeitsarbeit &  
Budget für Working-Packages 138.509 127.734 195.732 206.125 268.602 194.113 191.686 303.285 345.846 198.141 97.298

Gesamt  385.189  405.736 511.366 520.264 592.890 595.367 599.868 832.897 956.548 619.581 457.341
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BILANZ 2021
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GTB ORGANISATION 

Vorstand 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

FLORIAN FIEBER 
Stellvertretender Vorsitzender

DR. KLAUDIA DUSSA-ZIEGER 
Erste Vorsitzende

HORST POHLMANN 
Stellvertretender Vorsitzender
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GTB ORGANISATION 

Geschäftsführung & Online Martketing Management 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

DR. ARMIN METZGER 
Geschäftsführer

JULIA BEINHAUER 
GTB Online Marketing Managerin
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GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

RALF BONGARD

GRAHAM BATH

JÜRGEN BENIERMANN

THORSTEN GEISELHART
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PROF. DR. TIMEA ILLES-SEIFERT

JAN GIESEN

DR. MATTHIAS HAMBURG

GEORG HAUPT

GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder
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TILO LINZ

WERNER LIEBLANG

DIETRICH LEIMSNER

GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

ELKE MAI
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MAUD SCHLICH

PROF. DR. RALF REISSING

JÖRN MÜNZEL

GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

ANNETTE SIMON
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SABINE UHDE

TANJA TREMMEL

DR. FRANK SIMON

GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

STEPHANIE ULRICH
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PROF. DR. MARIO WINTER

MARC-FLORIAN WENDLAND

DR. STEPHAN WEISSLEDER

GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

DR. ERHARDT WUNDERLICH
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PETER ZIMMERER

GTB MITGLIEDER 

In alphabetischer Reihenfolge 
Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder
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PROF. DR. ANDREAS SPILLNER

PROF. DR.-ING. INA SCHIEFERDECKER

GTB EHRENMITGLIEDER 

Weitere Informationen zu unseren Mitgliedern erhalten Sie auf unserer Website: www.gtb.de/mitglieder

GTB BACKOFFICE 

ANDREA KRÄNZLEIN


